ONBOARDING
LEADERSHIP

Das Programm fur
Nachwuchsfiihrungskrafte

Den Start in die Fiihrungslaufbahn e
OPtimaI gEStaIten Je nachgfinaler inhaltlicher

Ausgestaltung und Anzahl
der Fihrungskrafte.

Fiihrung wird angesichts der Veranderungen der Arbeitswelt immer anspruchs- Empfehlung: Begleitung
voller und stellt hohe Anspriiche an kommunikative und soziale Kompetenzen. svzrh:eeﬁjr:jgf:;gtneisgﬁz
Wer authentisch fiihren will, sollte Fiihrungs-Tools sicher beherrschen, Monate

braucht ein klares Rollenverstandnis sowie ein fundiertes Wertesystem. Keine
leichte Aufgabe flir angehende Fiihrungskrafte. Begleiten Sie lhre Nachwuchs
-Fihrungskrafte auf dem Weg in ihre neue Rolle. Mit der passenden Unter-
stutzung gewinnen Anfanger:innen an Sicherheit und Akzeptanz. Entwickeln

Sie authentische Fiihrungspersonlichkeiten mit einem gemeinsamen Flih- Geeignet fiir
rungsverstandnis. Das wirkt sich positiv auf Ihre Unternehmenskultur aus und Fiihrungskrafte kurz vor
sorgt fiir zufriedene und motivierte Fiihrungskrafte. oder nach Ubernahme von

Fiihrungsverantwortung
@ Ziele

Die neuen Flhrungskrafte: .
Verantwortlich

> erhalten Klarheit tiber Rechte, Pflichten, Handlungsspielraum einer Unternehmensleitung und/
Flihrungskraft. oder HR-Abteilung, PE/OE-
. ) N ) o ) Abteilung, Fiihrungskrafte-

> lernen, ihre Fiihrungstatigkeit auf das gegebene Organisationsdesign und entwicklung

die Unternehmenskultur hin auszurichten.

> gewinnen Sicherheit in ihrer Rolle, in kommunikativen Prozessen und der
Gestaltung funktionierender Arbeitsbeziehungen.

> wachsen zu einer Peergroup zusammen, die sich auf dem Weg zur Unsere Erfolgsfaktoren
professionellen Fiihrungskraft gegenseitig unterstiitzt und vernetzt. > Fiihrungskrifte-
Trainer:innen mit
langjahriger Erfahrung
[ Mogliche Inhalte in der Begleitung neuer
Flihrungskrafte
> Uber 4.000 zufriedene
> Flihrung (z.B. Rolle, Haltung, Werte, Instrumente, virtuelles Fiihren). Teilnehmer:innen
. . jahrlich in unseren
> Management (z.B. Unternehmensfiihrung, Veranderungsmanagement, Fiihrungsseminaren
Controlling). > Diversifizierter deutsch-
. g . . landweit verfligbarer
> Personliche und soziale Kompetenzen (z.B. Konfliktmanagement, Coach:innen-Pool fiir

Kommunikation, Moderation, Selbstmanagement, Feedback). begleitende Coachings

> Unternehmensspezifika (z.B. Prozesse, Strukturen, Leitbild).

HAUFE. Weitere Informationen unter
AKADEMIE www.haufe-akademie.de/evolve


http://www.haufe-akademie.de/evolve
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Konzeption, Durchfiihrung, Transfer, Nachhaltigkeit

lhr Nutzen

+ Pragen eines gemeinsamen
Flhrungsverstandnisses.

+  Flhrungskrafte verstehen sich als
Trager:innen und Multiplikator:in-

Sprechen Sie uns an — nen der Unternehmenskultur.

wir beraten Sie gerne. +  Stérken der Fihrungsinstrumente
durch Knowhow-Aufbau bei neuen
Fihrungskraften.
Torsten Otto +  Fihrungskrafte erhalten von An-
Leitung fang an Handlungssicherheit in der
Entwicklungsprogramme neuen Rolle.

+ Hohe Zufriedenheit und Motiva-
tion der Flihrungskrafte.

&9 0761 898 4060
g evolve@haufe-akademie.de
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